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EDYTORIAL

rodzy Czytelnicy,

Co dwa miesigce magazyn ,Strefa” stara sie dostarczac
najwazniejsze informacije o naszym regionie, otoczeniu
biznesowym, pomystach i projektach realizowanych

w samorzadach, na uczeniach wyzszych i w firmach
skupionych wokot Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. Wyjatkowo jednak, Czytelnik trzyma

w swoich rekach wydanie specjalne ,Strefy”, bo

i wyjatkowy jest czas. Zwtaszcza dla edukacji. Powotanie
na Politechnice Slaskiej kierunku dualnego, pierwsze
efekty funkcjonowania programu K2 i ogéina atmosfera
sprzyjajaca trzezwemu spojrzeniu na edukacje w Polsce.
Tak wyglada dzisiejsza rzeczywistosc. Politolodzy,
ekonomisci, specjalisci od HR okrzykna, ze zmiany
edukacja zawdziecza nowej sytuacji na rynku pracy, ktory
od niedawna jest rynkiem pracownika. Sek w tym, ze
zmiany na rynku Strefa i jej partnerzy obserwujg od wielu
lat, a wnioski zdazylismy wyciagna¢ juz dawno. Nie tylko
bylismy gotowi do debaty na temat przysztosci systemu
edukaciji, ale opracowalismy gotowe rozwigzania. Ich efekt
w duzej mierze stanowi tres¢ biezacego wydania
magazynu ,Strefa”. Oczywiscie pisze o tym, bo warto
czasem sie pochwali¢, jednak nie tylko. Licze na Wasz
gtos w dyskusji 0 systemie edukacji w Polsce

i wyzwaniach, jakie stawia przed nami rynek pracy.

Zycze owocnej lektury
Piotr Wojaczek
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opotkania z potencjalnym

nwestorami w Zywcu i Zorach EUROPEJSKI

‘ European
PRZEZ DWA KOLEINE DNI PRZEDSTAWICIELE PODSTREFY JASTRZEBSKO-ZORSKIES SPOTYKALI SIE S
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10-12 maja 2017

26 kwietnia w Zywcu,

a 27 kwietniaw Zorach
zainteresowani otrzymali pakiet
informacji odnosnie inwestyciji
w Strefie. Duzym atutem byta
takze mozliwos¢ spotkania sie
z inwestorami, ktérzy do lat
wspdtpracujg z KSSE i chetnie
dzielili sie doswiadczeniem.

W Zywcu o korzyéciach
ptynacych z dziatalnosci

w Strefie opowiadat Tadeusz
Adamiec, prezes Takoni.

Nie zabrakto takze fachowej
wiedzy z zakresu pozyskiwania
srodkow unijnych.

Kazdy uczestnik spotkania,
poza mozliwoscig wystuchania
poszczegolnych prelekcji,

miat takze mozliwos¢
porozmawiania ze
specjalistami w cztery oczy.
Jednak najwiekszym .
zaskoczeniem byta informacija -E =y f e
przekazana przez Wiceprezesa

Andrzeja Zabieglinskiego

odnosnie uruchomienia v
inwestycji KSSENON. - Jest to ! W'EI I

nowy instrument, ktérego
celem jest akceleracja rozwoju
biznesdéw z sektora mikro

i matych przedsiebiorstw -
thumaczyt Andrzej Zabieglinski.
- Program jest praktycznie
gotowy i czekamy

na ostateczne decyzje, ktére
pozwolg go wdrozy¢. Jestem
pewien, ze juz za chwile
bedziemy mogli przekaza¢
wszystkim zainteresowanym |
szczegoty. @
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11 maja '
' 13:30-15:00
Panel: Rynek pracownika w Polsce i Europie
12 maja
13:30-15:00
Panel: Nowoczesna oswiata —
zatrudnienie i innowacyjnosc

Zapraszamy do dyskusji o

STREFA
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WYWIAD Z REKTOREM POLITECHNIKI SLASKIEJ PROE DR HAB. INZ. ARKADIUSZEM MEZYKIEM

Kto jest kim?

PROF. DR HAB. INZ.

ARKADIUSZ MEZYK

Prof. zw. Politechniki Slaskiej.

Rektor Politechniki Slaskiej

w kadenciji 2016-2020. Czlonek
Polskiego Towarzystwa Metod
Komputerowych Mechaniki oraz
Polskiego Towarzystwa Mechaniki
Teoretycznej i Stosowanej.

W latach 2011-2015 petnit funkcje
przewodniczacego PTMTS.
Powotywany w skfad Komitetu Budowy
Maszyn oraz Komitetu Mechaniki
Polskiej Akademii Nauk, a takze rad
naukowych instytutéw technicznych.
Autor okoto 180 publikacji naukowych.

Panie Rektorze, co ztozyto sie na to, ze wiasnie teraz otwarty zostat
kierunek oparty o idee studiow duainych?

Mysle, ze byta juz na to najwyzsza pora. Zeby jednak stato sie
to mozliwe, konieczne byto wytworzenie sie odpowiedniej
atmosfery miedzy otoczeniem spoteczno-gospodarczym

a uczelniami. Tak wtasnie sie stato, do czego przyczynita sie
koniunktura gospodarcza, w tym niski poziom bezrobocia.
Obecnie otoczenie spoteczno-gospodarcze jest bardziej niz
dotychczas zainteresowane pozyskiwaniem wspotpracy

z uczelniami i nie tylko z uczelniami, ale rowniez ze szkotami
ponadpodstawowymi w zakresie pozyskiwania fachowcow
dla przemystu. A modele dla takiej wspotpracy znane sg

od wielu lat w krajach zaawansowanych technologicznie

i zostaty tam juz sprawdzone. Nam pozostaje z ich
doswiadczen skorzystac.

Czy z propozycja utworzenia takiego kierunku wyszta Politechnika
Slaska, czy tez takie zapotrzebowanie zgtosity same firmy?

Te wspotprace z biznesem staramy sie rozwija¢ od wielu lat.
Wiadomo, ze przed transformacjg gospodarcza funkcjonowato
to zdecydowanie inaczej - wtedy wiezi miedzy naukag

a przedsiebiorstwami byty bardzo bliskie, czego dobrym
przyktadem byt mocno zwigzany z naszg uczelnig przemyst
gorniczy. Oferowat on cate systemy stypendiéw dla studentow
kierunkow zwigzanych z tg branza. To sie wtedy doskonale
sprawdzato.

Sytuacja zmienita sie po transformacji ustrojowej, kiedy na rynek
ttumnie weszty firmy zagraniczne. Nie byty one zainteresowane
rozwijaniem gospodarki w zakresie badawczym i badawczo-
rozwojowym. Gtéwnie chodzito im o to, zeby mie¢ tanig site
robocza. Dlatego tez w tamtym czasie byto bardzo trudno
nawigzac takg wspotprace. Sytuacja jednak ponownie ulega
zmianie i od kilku lat udaje nam sie wspdtdziata¢ z wieloma
firmami, miedzy innymi poprzez tworzenie specjalnosci
patronackich na studiach Il stopnia.

Z kolei petne ksztatcenie, na poziomie | i Il stopnia byto
inicjatywa Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. W moim
odczuciu zaproponowany zostat najlepszy model. Dzieki
wspotpracy ze Strefg mamy mocno zdeterminowanego
przedstawiciela otoczenia spoteczno-gospodarczego, za ktdrym
stoi ogromne zaplecze w zakresie potencjalnych miejsc pracy

i stazy. A trzeba sobie powiedzie¢, ze studia dualne sg bardzo
nosnym hastem, ale wprowadzenie go w zycie, z punktu
widzenia logistycznego, jest niezwykle trudne.

Jakie sa te trudnosci i jak w ich pokonaniu pomogta Strefa?
Podstawowym problemem jest to, ze wysytajac naszych
studentéw do firm, z ktérych kazda ma swoj cel biznesowy,
harmonogramy i ustalone procesy produkcyjne, zaktbcamy
niejako jej organizacje. W zwigzku z tym, zadna z nich nie
przyjmie jednoczesnie 30 studentow, bo oznaczatoby to
wydelegowanie do opieki nad nimi grupy pracownikow,
potrzebnych w procesie produkciji, a - co za tym

idzie — generowatoby dodatkowe koszty. | tu Strefa
zaproponowata ciekawy model ksztatcenia specjalistow

na studiach dualnych dla branzy motoryzacyjnej w oparciu

o klaster Silesia Automotive, ktéry skupia 80 firm. Dysponujac
wachlarzem tak wielu mozliwosci, jestesmy w stanie wysytac
po kilku studentéw do poszczegodlnych firm i w ten sposéb
ksztatci¢ na jednym roku tak licznag, bo az 30-osobowa grupe.

Warto podkresli¢, ze inne uczelnie wyzsze akademickie
(pomijam uczelnie zawodowe), ktére zdecydowaty sie
uruchomi¢ kierunki w oparciu o studia dualne, przyjmuja na nie
zaledwie po kilku, kilkunastu studentéw. W poréwnaniu z nimi,
nasza grupa jest zdecydowanie najliczniejsza, a - mamy
ambicje - by w kolejnych latach te liczebnos¢ jeszcze
zwiekszyc.

Zatem to, Ze jesteSmy na Slasku i ze dziata tu KSSE, miato znaczenie dla
otwarcia wtasnie w tym miejscu Kierunku opartego na zasadzie studiow
dualnych?

Dla nas - bardzo duze. Nasza uczelnia ma niezwykle korzystne
potozenie, bo w roznych miejscach styka sie z KSSE. Jest
rozmieszczona w czterech kampusach, tj. w Gliwicach,

w Katowicach, w Zabrzu i w Rybniku i kazdy z tych kampusow
znajduje sie w poblizu okreslonej podstrefy KSSE. Oczywiscie,
najwieksza podstrefg jest gliwicka, i tutaj tez skupiona jest duza
czes¢ przemystu samochodowego. Ale i Wydziat Transportu

w Katowicach ma dogodna lokalizacje, bo znajduije sie blisko
Tychow, gdzie dziatajg zaktady FCA, ktére — cho¢ nie sg

w Strefie — réwniez sg zainteresowane absolwentami naszej
uczelni. Majac tak dogodne potozenie uczelni w stosunku

do zaktaddw Strefy, moglismy przygotowac dobrg organizacje
procesu dydaktycznego, ktory jest realizowany czesciowo

na wydziatach Politechniki, a czesciowo w przemysle.
Przyktadowo, z kampusu w Gliwicach do firm w Strefie mozna
dojechac w kilka minut, co w przypadku aglomeracji takich jak
Warszawa czy Krakow nie jest juz taka prosta sprawa.

Duzym utatwieniem jest rowniez to, ze Gliwice pod wzgledem
infrastruktury sg bardzo dobrze przygotowane do takiej
wspotpracy.

Mamy wiec szczegdlnie sprzyjajace warunki dotyczace
lokalizaciji, zaréwno uczelni jak i otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Mamy bardzo dobrg infrastrukture drogowg

i komunikacyjna. | trzeci, wazny aspekt - nasz slaski region
mocno sie przeobraza, przechodzi z przemystu ciezkiego

i wydobywczego w przemyst zaawansowanych technologii. To
sie juz dzieje. To nie sg hasta. My to juz obserwujemy. Sam
rozwoj branzy automotive w tym regionie jest najlepszym tego
przyktadem. Zatem tych nowoczesnie wyksztatconych
specjalistow bedzie potrzeba coraz wiecej. | to nie tylko

w motoryzaciji, ale i w pozostatych branzach przemystowych.
Coraz wiecej firm dostrzega bowiem mozliwosci, jakie niosg ze
sobg studia dualne. Mamy juz propozycje prowadzenia takiego
ksztatcenia takze na innych kierunkach.

Czy mozemy zdradzi¢, na jakich?

W tej chwili prowadzone sg na ten temat rozmowy, w zwigzku
z czym wolatbym nie zdradzac¢ szczegdtow. Na pewno przewaga
Wydziatu Mechanicznego Technologicznego jest taka, ze
ksztatci specjalistow, ktorzy bezposrednio sg zaangazowani
W procesie wytworczym.

Takie studia z duzym udziatem zaje¢ praktycznych sag
prowadzone takze w zakresie informatyki z firmami

z branzy IT, ktére rowniez sg zlokalizowane w Gliwicach.

W tej chwili wydziat Inzynierii i Ochrony Srodowiska
przygotowuje caty pakiet takich studiow dualnych. Wiem
réwniez, ze Wydziat Inzynierii Materiatowej i Metalurgii

w Katowicach planuje takie studia. W zwigzku z tym liczymy
na to, ze ten model bedzie sie rozwijat.
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Czy uczelnia ma ambicje wyznaczenia pewnych standardow w zakresie
ksztatcenia dualnego, z ktorych beda mogty w przysztosci korzystac inne
szkoty wyzsze?

Pierwsze takie studia pojawity sie w Poznaniu i Wroctawiu, cho¢
to prawda, ze miaty nieco mniejszy zakres. W Panstwowych
Wyzszych Szkotach rowniez sie ten model upowszechnia.
Zreszta, sa specjalnie predestynowane do tego, bo przeciez
ksztatca kierunkowo, pod potrzeby pracodawcow.

Nasza filozofia jest jednak nieco inna. Staramy sie wykorzysta¢
ksztatcenie dualne do podnoszenia kompetencji absolwentow
nie tylko w zakresie przygotowania zawodowego. Zalezy nam
réwniez na tym, by to ksztatcenie wykorzystac¢ do lepszego
przyswajania wiedzy podstawowej, poprzez ksztatcenie
praktyczne i praktyczne pokazywanie pewnych zjawisk, ktére
pojawiajg na przedmiotach podstawowych, takich jak
mechanika czy wytrzymatos¢ materiatow. W zwiazku z tym nasz
model ksztatcenia odnosi sie nie tylko do odbywania stazy

w zaktadzie pracy. Spora grupa zajec¢ zorientowana jest
problemowo i projektowo. Postep technologiczny jest obecnie
tak duzy, ze trudno jest przygotowac inzyniera do tego, co
bedzie za kilka lat. Pojawiajg sie nowe zawody, ktérych

do niedawna jeszcze w ogole nie byto. W zwigzku z tym trudno
jest przewidziec, jaki profil bedzie wymagany w przysztosci.
Dlatego w absolwentach musimy wyrobi¢ kreatywnosc¢,
umiejetnos¢ wspdtpracy w zespotach, organizowania tej
wspotpracy i, przede wszystkim, zdolnosé rozwigzywania
problemow. Jesli absolwent bedzie posiadat takie umiejetnosci

i jeszcze dodatkowo posigdzie rzetelng wiedze podstawowag

w zakresie matematyki, fizyki, mechaniki, wytrzymatosci
materiatow i programoéw komputerowych, to bedzie w stanie sie
przystosowac do kazdego srodowiska pracy. Taki wiasnie
model zaprezentowali$my na niedawnej konferencji Edual, ktora
spotkata sie z tak nieoczekiwanie duzym zainteresowaniem. To
pokazuje, ze temat jest goracy i ze wiele uczelni dostrzega w tym
szanse na podniesienie jakosci ksztatcenia studentow i lepsze
przygotowanie ich do pracy w przemysle wysokich technologii.

Skoro wspomnieliSmy o konferencji, na ktorej przeciez goscit minister
Jarostaw Gowin, nie moge nie zapytac o aktuaine propozycje dotyczace
rzadowych rozwiazan w zakresie szkolnictwa wyzszego, w tym

0 rozwazane potaczenie MEN z Ministerstwem Szkolnictwa Wyzszego.
Co Pan Rektor sadzi o takim pomySle?

Prawde mowigc o takim pomysle jeszcze nie styszatem.

Na pewno w tej chwili na ksztatcenie nalezy spogladac szerzej.
Nie mozna osobno rozpatrywac ksztatcenia na poziomie
$rednim i wyzszym. Zeby dobrze wyksztatcié, uczelnia musi
mie¢ kontakt zarbwno ze szkotami Srednimi, jak i z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, szczegolnie w zakresie nauk
technicznych. Wspotpraca musi by¢. Trudno mi w tej chwili
odniesc sie do catkowitego potaczenia ministerstw. Kazdy ze
wspomnianych poziomdw nauczania ma swojg specyfike.
Szkolnictwo wyzsze wchodzi juz w kompetencje badan
naukowych. Wszystko zalezy od tego, jaka miataby by¢
organizacja i jakie zakresy kompetenciji.

Druga rzecz, ktora juz sie dzieje. Konsekwencje reformy i wydtuzenie
nauki w liceach.

Wydtuzenie nauki w liceach z pewnoscig przyniesie korzysci dla
kompetenciji przysztych absolwentéw szkdt wyzszych. Dazymy
do tego, zeby uczniowie szkot Srednich czy tez
ponadgimnazjalnych nie uczyli sie tylko do egzaminu i nie byli
profilowani pod konkretne, przewidywalne pytania i oczekiwane
odpowiedzi. Zalezy nam na tym, zeby mieli dobrg wiedze
podstawowa w zakresie matematyki, fizyki i chemii, a takze
jezyka polskiego - to sg umiejetnosci kluczowe dla rozwoju
réznego rodzaju kompetenciji. Jesli ta wiedza bedzie dobrze
ugruntowana i bedzie dobrze przekazana, wtedy tatwiej im
bedzie rozwigzywac problemy i lepiej beda przygotowani

do studiowania na uczelniach wyzszych.

WyjasniliSmy juz, jakie korzySci przyniosa studia duaine przemystowi.

A jakich spodziewa sie Politechnika Slaska?

Spodziewamy sie wzrostu kompetencji studentéw, ale i wzrostu
kompetenciji pracownikéw. Jesli chcemy organizowac zajecia
zorientowane problemowo, to musimy do tego dobrze
przygotowac rowniez kadre. Nauczanie dualne daje nam
mozliwos¢ odbycia stazy przez pracownikow naukowych

w przemysle. Takie staze bardzo pozytywnie dziatajg na sposob
przekazywania wiedzy przez nauczycieli akademickich
studentom, rozwijajg umiejetnos¢ organizowania grup, ktore
zajmujg sie realizacjg projektéw lub rozwigzywaniem problemow
technicznych wystepujacych w przemysle.

Oferowanie studiéw dualnych pozwala réwniez na zwiekszenie
atrakcyjnosci uczelni. Kandydat na studia dualne ma juz

w perspektywie konkretne miejsce zatrudnienia. Widzi
doktadnie, jak ta jego sylwetka, jako przysztego absolwenta, jest
odniesiona do oczekiwan przysztego pracodawcy. A z tym bywa
najwiecej problemow. Wprawdzie kazdy kierunek studiow ma
zdefiniowang sylwetke absolwenta, jednak czesto te zapisy

na papierze sg mato przejrzyste dla studentow. W przypadku
studiow dualnych jest natomiast konkretnie powiedziane, jakg
po takich studiach bedzie mozna podjac¢ prace, w jakim
obszarze przemystu. Dodatkowo samo odbycie praktyki
powoduje, ze absolwent z mniejszym lekiem bedzie
podejmowat prace w srodowisku, ktore przeciez zna. Wie, jakie
oczekiwania sg w stosunku do pracownikow, jaki jest sposob
organizacji pracy, a nawet jakie stosunki panujg w firmie. To jest
niezwykle istotne dla przysztej szybkiej adaptacji pracownika

w srodowisku pracy.

Zwtaszcza w sytuacji, gdy - na co narzekaja pracodawcy - w obecnym
pokoleniu nie ma wyrobionego tak zwanego etosu pracy. Mtodzi ludzie
czesto migruja miedzy firmami. Nie wiaza sie z zaktadem pracy.
Proponowany przez nas model ksztatcenia z pewnoscig
zmniejszy ten problem. Brak stabilnosci w zatrudnieniu czesciowo
wynika z tego, ze mtodzi ludzie w wieku 18 lat, kiedy podejmuijg
decyzje o wyborze kierunku studidw, bardzo czesto nie potrafig
sprecyzowac swoich zainteresowan, co ma swoje zrodto w tym,
ze system szkolnictwa sredniego odszedt od ksztatcenia
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zawodowego bardziej w strone ksztatcenia ogdinego. W zwigzku
z tym mtodziezy trudno jest zidentyfikowac swoje oczekiwania.
Natomiast podejmujac studia dualne, ma je Scisle okreslone.
Tym bardziej, ze jesli studia prowadzimy w trybie dualnym, sa
zawierane umowy miedzy firmami a studentami, w zwigzku z czym
dostajg okreslone stypendia czy uposazenie od firmy i to

na pewno jest rowniez czynnik sprzyjajacy stabilizacji.

Bardzo nam zalezy na tym, zeby Slask byt postrzegany jako
region przyjazny dla zycia i pracy. Tutaj z kolei jest konieczna
wspotpraca pomiedzy uczelniag, otoczeniem gospodarczym,
ale i spotecznym. Muszg by¢ odpowiednie warunki do zycia,
do pracy i uczelnia, ktéra dostarcza odpowiednich kadr,

ale jednoczesnie zapewnia ksztatcenie po zakonczeniu
studiow - ksztatcenie ustawiczne w postaci studiow

podyplomowych, rozwijanie kompetencji, mozliwos¢

studiow Il stopnia czy zdobywania stopni naukowych.

Ta symbioza jest niezbedna i w tych rejonach, gdzie udato sie
takg wspotprace zorganizowac, caty obszar bardzo preznie sie
rozwija. Znanym przyktadem jest Rzeszow, gdzie rozwdj miasta
bardzo przyjaznego mieszkancom, a jednoczes$nie przemystu
zaawansowanych technologii, przy okreslonej infrastrukturze

i zapleczu naukowo-badawczym spowodowaty, ze jest to teren,
z ktérego ludzie nie chca wyjezdzac. Przyjezdzaja, ksztatcy sie,
mieszkaja, pracuja. Dazymy do tego, zeby Slask nie byt juz
eksporterem kadry, ale miejscem, w ktorym ludzie chcg
mieszkac i zy¢. Powoli nam sie to udaje. Nasz region bardzo sie
rozwija i zmieniajg sie oblicza miast. A dodatkowe mozliwosci
w tym zakresie stworzy ustawa metropolitalna... ®

STUDENCIE!

Rekrutacja na studia dualne I stopnia na kierunku Mechanika
i Budowa Maszyn rozpoczela si¢ 4. maja a zakonczy
9. czerwca 2017 roku.

Rekrutacja ma dwustopniowy charakter:

1) kandydaci wysylaja CV i listy motywacyjne na adres:
studia_dualne_ RMT@polsl.pl. Dokumenty przyjmowane sa
do dnia 09.06.2017. Kandydaci otrzymuja zaproszenie
na rozmowe kwalifikacyjna z partnerami przemystowymi
w dniach 20-21.06.2017. Kandydaci moga zaproponowac
firme, ktéra sami znalezli i majq w tej firmie poswiadczenie
przyj¢cia na staz.

2) po potwierdzeniu przyj¢cia do firmy, studenci aplikuja

w systemie rekrutacji (SORek) na studia na Politechnice Slaskiej.

Studia dualne I stopnia na kierunku MiBM trwaja 7 semestréw

i koncza sie egzaminem inzynierskim. W czasie studiow,

w kazdym roku, studenci przez 6 miesigcy uczeszczaja na zajecia
na uczelni i przez 6 miesigcy odbywaja ptatne staze w przemysle.
Zajecia na uczelni odbywaja si¢ w miesiacach X-XII (semestr
zimowy) i III-V (semestr letni). W miesigcach I-1I oraz

VI-IX studenci odbywaja staze przemystowe. Studentom
przystuguje urlop oraz ferie zimowe na uczelni. Po ukonczeniu
studiow dualnych absolwenci moga kontynuowa¢ nauke

na studiach II stopnia na dowolnym kierunku.

INFORMACJA
DLA INWESTOROW

Jak przystapi¢ do programu studiow dualnych?

Firma w pierwszej kolejnosci podpisuje list intencyjny, w ktérym
deklaruje przyjecie co najmniej 1 studenta na staz oraz
wydelegowanie pracownika, ktory bedzie podczas tego stazu
opiekunem studenta. Ponadto deklaracja dotyczy takze zobowigzan
finansowych, czyli wyplaceniu stazyscie pensji minimalnej oraz
zapewnienie na czas studiow takze stypendium w kwocie 400 zt
brutto. Po otrzymaniu akredytacji z firmy Landster, inwestor moze
podpisa¢ umowe i rozpoczaé rozmowy kwalifikacyjne ze studentami.
Co jest istotne, firma, ktora prowadzi staz ma mozliwos¢ doboru
studentow, ktorzy beda najlepiej dopasowani do jej wymogow.

Jakie korzysci maja inwestorzy z przystapieniu do programu studiow
dualnych?

Kazdy stazysta to potencjalnie przyszty pracownik firmy, ktéry
bedzie cechowacd si¢ najwyzszymi kompetencjami i dopasowaniem
do potrzeb danego pracodawcy. Ponadto firmy, ktore biora udziat
w programie stazowym studiow buduja swéj wizerunek, jako firmy
otwartej na pracownika i $wiadomej jego potrzeb.

W sprawie przystapienia do programu mozna kontaktowac si¢
z Tomaszem Btaszczykiem, prezesem firmy Landster Sp. z o.0.
pod numerem telefonu: +48 731 85 05 51
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CORAZ WY /E

W DRODZE
NA K2

POMYSE NA STWORZENIE SIECI POWIAZAN MIEDZY BIZNESEM,
SAMORZADAMI T SZKOEAMINARODZIL SIEW 2014 ROKU, W KLASTRZE SILESIA
AUTOMOTIVE. SZYBKO PRZYSTAPIONO DO DZIALANIA [JUZW MARCL
KOLEINEGO ROKU PODPISANE ZOSTALY LISTY INTENCYJNE, POMIEDZY
ZALOZONA PRZEZ KLASTER SIECIA K2 A BLISKO 30 POWIATAMI
WOJEWODZTWA SLASKIEGO.TO BYEL POCZATEK WYPRAWY NA SZCZYT,
KTOREJ OD ZAWSZETOWARZYSZYLA IDEA INTELIGENTNEGO RYNKU PRACY
[ KSZTALCENIA DUALNEGO

PIERWSZE KROKI

Przygotowania rozpoczety sie badaniami
zapotrzebowania pracodawcow, przeprowadzonymi we
wszystkich podstrefach KSSE oraz w firmach
znajdujacych sie przy jej sasiedztwie. Wskazaty one

na deficyty w zatrudnieniu, gtéwne zapotrzebowania

w kierunkach ksztatcenia w technikach oraz gotowos$¢
do wspotpracy pracodawcow w ramach ksztatcenia
dualnego ze szkotami. W kwietniu przeprowadzone
zostaty badania loséw absolwentdw oraz uruchomiono
Centrum Kariery i Kompetencii, ktére ma na celu
umozliwienia wejscia absolwentom na rynek pracy.

W jego ramach przygotowany zostat specjalny program

stazy Sieci K2. - Mozna powiedzie¢, ze zdobylismy
pierwsza baze, testujgc nasz system w zakresie
dopasowania rynku pracodawcéw i pracobiorcéw —
ocenia Katarzyna Konarska-Btaszczyk, pomystodawczyni
projektu. - Pozyskalismy duzo szersza wiedze, niz

w dotychczasowo realizowanych przez Klaster
badaniach dotyczacych tego, kogo potrzebuje okreslony
rynek pracodawcow i pojawiajacych sie na nim
absolwentow - ocenia.

Zarzadzanie wiedzg o potrzebach jednych i drugich
pozwala planowag, trafniej przewidywac oraz
podejmowac decyzje przez rynek pracodawcow

i absolwentéw, a takze wptywac na kierunki ksztatcenia

w szkotach srednich (technikach, zasadniczych szkotach
zawodowych) oraz uczelniach wyzszych.

We wrzesniu 2015 roku Landster oraz KSSE wraz

z powiatem jastrzebskim rozpoczeli realizacje projektu
Deneb ICT. Byt to innowacyijny, pilotazowy w skali kraju
program ksztatcenia dualnego dla technikum - mogt
zaistnie¢ w oparciu o rozporzgdzenie ministerstwa
edukaciji, ktore weszto w zycie zaledwie miesiac
wczesniej. W ramach tego projektu 35 uczniéw Il klasy
o profilu informatycznym brato udziat m.in. w badaniu
swojego potencjatu rozwoju, dzieki czemu poznato swoje
predyspozycje do zawodu a takze szanse na dalsze
etapy rozwoju. Stato sie tak dzieki zajeciom praktycznym
prowadzonym u pracodawcow. — To byt bardzo
ryzykowny krok, bowiem po raz pierwszy to kilkunastu
pracodawcow w ramach godzin praktycznych
realizowanych czesciowo przez CKP a czesciowo przez
nich, przekazywato uczniom wiedze, ktéra to
zweryfikowana byfa pdzniej na egzaminach
zawodowych. Projekt ten, bedacy innowacja
pedagogiczna, zakonczyt sie sukcesem, bowiem
zdawalnos¢ uczniow jest porownywalna z wczesniejsza,
réwniez dzieki duzemu wsparciu ze strony Barbary
Halskiej, wychowawczyni bedacej inspiratorem wielu
dziatan dla uczniow - wyjasnia Katarzyna Konarska-
Btaszczyk. Projekt zawierat element

motywacyjny - uczniowie za specjalne osiggniecia
otrzymali nagrody ufundowane przez Strefe, otrzymali
réwniez dyplomy zakonczenia projektu w trakcie

specjalnej Gali, ktora odbyta sie podczas Kongresu
organizowanego przez RIG.

Tymi dziataniami zdobyta zostata kolejna baza - wiedza
o mozliwosciach uczenia praktycznego po stronie
pracodawcow, ktéra skorelowana z wiedzg
koordynatoréw Sieci i ich doswiadczeniem w zakresie
rozwoju ludzi dorostych, przetozyta sie na opracowany
model uczenia w organizacji i przez organizacje
ksztatcenia praktycznego, zawierajacy zbilansowane
elementy standaryzacji oraz dowolnosci.

- Tak w realnym srodowisku przetestowany zostat modut
Inteligentnego Ksztatcenia Dualnego systemu IRP
autorstwa firmy Landster, polegajacy na dopasowaniu
jakosciowym oraz ilosciowym zasobow ludzkich

do potrzeb rynku pracy - wyjasnia Katarzyna Konarska-
Btaszczyk.

PROGRAM NABIERA ROZPEDU

W oparciu o wczesniej zdobyte dwie bazy, w tym

0 przetestowane rozwigzania, rozpoczat sie kolejny etap
wspinaczki. Pomystodawcy Sieci przygotowali projekt
w ramach ZIT w Subregionie Centralnym, do ktérego
zaproszone zostaty trzy powiaty i jedna gmina, wybrane
sposrod kilkudziesieciu zgtoszonych. Projekt budowy
Sieci K2 w subregionie centralnym ruszyt w ostatnim
kwartale ubiegtego roku. — Poprzez niego skalujemy
nasze rozwigzanie na wiekszg grupe uczestnikow, ktéra
obecnie wynosi blisko 500 uczniow, przysztych
absolwentow, na ktorych czeka rynek oraz
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kilkudziesieciu pracodawcow — moéwi Konarska-
Btaszczyk.

Projekt zapewnia uczniom staze w zaktadach pracy,
ocene ich predyspozycji zawodowych oraz umozliwia
udziat w profesjonalnych szkoleniach. W jego efekcie
uczestnicy projektu majg naby¢ kompetencije niezbedne
do wejscia na rynek pracy, a w przysztosci stanowic

0 przewadze regionu. W tym celu uczniom udzielane jest
wszelkie wsparcie, w tym szkoleniowe w zakresie
certyfikowanych uprawnien zawodowych, ktére uzupetni
program edukacyjny szkoty. To sg uprawnienia, ktore
dajg im prerogatywy do profesjonalnego wykonywania
zadan witasciwych dla danego zawodu. Do tej pory uczen
bioracy udziat w projektach otrzymywat bardzo ogolne
umiejetnosci. To, czego nie dawaty rowniez poprzednie
projekty, to dostep do wszystkich firm, ktére sg w Strefie,
atakze - w rownym stopniu - rowniez tych poza Strefa.

WEWLASCIWYM KIERUNKU

Wprowadzone zostaty réwniez kolejne innowacyjne
elementy systemu, w ramach dziatania Centrum Kariery
i Kompetenciji, w tym poszerzono zakres badan
diagnostycznych uczniéw m.in. o potencjat inzynierski,
prace coachéw z uczniami przy planowaniu ich
indywidualnych sciezek kariery oraz rozwoju,
skorelowanych z potrzebami ich oraz pracodawcow,

a takze program Talenty Inzynierskie Sieci K2, polegajacy
zaréwno na wytapywaniu osob o wysokim potencijale jak
i objeciu ich opiekg mentoréw. - Za posrednictwem tego
ostatniego elementu potaczylismy dwa systemy

ksztatcenia - ten na poziomie srednim z tym na poziomie
WyZzSszym - wyjasnia nasza rozmowczyni.

Tym samym stworzone zostato nowe powigzanie
pomiedzy szkotami technicznymi a uczelnig wyzsza,
ktére pozwala na zarzgdzanie zasobami, w tym kapitatem
0s6b o potencjale inzynierskim. Ten etap rozwoju Sieci,
W naszej przenosni - dalsza wspinaczka - jest coraz
bardziej wymagajacy. Zespdt pracujacych na rzecz
ucznidw i ich prawidtowych wyboréw co do dalszej
kariery liczy juz kilkadziesiat oséb. - Dla standaryzaciji ich
pracy i eliminacji pomytek wprowadzilismy algorytmy
selekcyjne oraz narzedzia stosowane przez nas

u klientéw biznesowych w procesach rekrutaciji, selekciji,
identyfikacji talentow oraz sukcesorow - wylicza
Katarzyna Konarska-Btaszczyk. - Ponadto mamy wielu
partnerow - to nie jedna szkota lecz kilkanascie szkot,
grupy potencjalnych pracodawcéw do wspdtpracy

w ramach stazy dla kilkunastu kierunkéw ksztatcenia.
Stad tez potrzebna kolejna standaryzacja i selekcja
pracodawcow, ktérzy zapewnia wysoki poziom uczenia
wedtug standardu Sieci K2. W celu ich wytapania
uruchamiamy specjalny program Sieci K2 skierowany
dlatych, ktorzy je spetniajg, a ma on nazwe

Chiron - dodaje Konarska-Btaszczyk.

SKOKWZWYZ,

Integrujac dwa poziomy edukacji, zatozyciele Klastra
KSSE oraz Landster, w ramach Sie¢ K2 zrobili kolejny
krok, podejmuijac sie wspdtpracy z Politechnika Slaska,
z ktéra - w potaczeniu z pracodawcami - realizujg

projekt Studiow Dualnych i testujg ISD (Inteligentne
Studia Dualne).

Po zakonczeniu pierwszego cyklu praktyk

w szczegotowych ankietach studenci oceniali, czy
program ten zostat zrealizowany. Na pytanie, jak studenci
oceniajg program stazu przypadajgcy na jeden

modut, 93% wyrazito opinie pozytywna. 100% przyznato
natomiast, ze zdobyta w firmach wiedza jest dla nich
przydatna. Studenci wysoko ocenili réwniez przyjecie,

z jakim spotkali sie u swoich pracodawcow.

- Naszym celem jest miedzy innymi stworzenie we
wspotpracy z pracodawcami wystandaryzowanego
programu nauczania. Jednoczesnie podejmujemy
wyzwanie, jakim jest potgczenie tych dwoch

Swiatdéw - szkolnictwa na poziomie wyzszym i Srednim

i dajemy uczelni dostep do osob, ktdre majg potencjat
inzynierski. Dodatkowo studentéw posiadajgcych
potencijat kierowniczy obejmujemy opiekg mentora.
Robimy pomost. Pomagamy uczniom wejs¢ na wtasciwg
Sciezke. Wytapujemy kapitat i zarzgdzamy nim - punktuje
nasza rozméwczyni.

Trzeba w tym miejscu podkresli¢, ze realizowanie
dualnego programu ksztatcenia na poziomie studiow nie
jest tatwe. Uczelnia ma swoj program nauczania, a czesc
praktyczna ma za zadanie przygotowac studentow

do tego, czego potrzebuije rynek. - Od 10 lat zajmujemy
sie uczeniem ludzi dorostych. Teraz przyszta kolej

na mtodsze pokolenia. Jestesmy swiadomi
odpowiedzialnosci za tych mtodych ludzi, ktéra na nas
spoczywa. Wyzwanie polega na tym, zeby pomaoc

nauczyc¢ ich, jak uczy¢ sie tego, czego chce pracodawca
i jak posig$¢ wymagane przez niego kompetencje

na kazdym etapie zycia — ocenia Katarzyna Konarska-
Btaszczyk.

TAKIE SA OCZEKIWANIA

Kolejna baza do zdobycia to informatyzacja procesow.
Dodatkowym elementem wspierajgcym te dziatania jest
platforma goK2, przygotowana z myslg o nowym
pokoleniu i jego potrzebach a takze o zmieniajacych sie
potrzebach pracodawcow. Platforma ta wspiera
realizowane przez K2 procesy. Obecnie korzystajg z niej
osoby, ktore wziety udziat w pierwszej turze rekrutacji

do projektu ZIT. Zgodnie z intencjg tworcow goK2, ma on
umozliwia¢ osobom mtodym wejscie na rynek pracy,

a pracodawcom ich pozyskanie, rowniez poprzez
programy stazowe Sieci K2.

- Warto podkreslic, iz blisko 90% uczestnikdw oczekuje
od nas wsparcia w wykreowaniu swojej Sciezki kariery.
Moze to mie¢ miejsce dzieki szerokim i pogtebionym
badaniom w zakresie ich predyspozyciji nie tylko
technicznych, ale takze kierowniczych i inzynierskich oraz
dzieki pracy indywidualnej z nimi takiej, jaka realizujemy
dla klientéw biznesowych. Rok temu dowiedzielismy sie,
jakie plany majg studenci, a dzi$ swiadomie je z nimi
konstruujemy. Gdy zaczynalismy budowe Sieci K2,
wiedzieliSmy jedynie, ile 0séb po skornczeniu szkoty jest
niedopasowanych do rynku pracy. Teraz wptywamy

na ich decyzje w oparciu o ich potencjat i potrzeby

rynku - podsumowuje Konarska-Btaszczyk. @
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ukonczyt Zespot Szkot Elektronicznych, Elektrycznych

1 Mechanicznych w Bielsku-Biatej

Na studia dualne na Politechnice Slaskiej trafitem dzieki
szkolnemu osrodkowi kariery, ktory dziatat w moim
Technikum. Doradca zawodowy, ktory pomagat wybraé
kierunek ksztatcenia, zaproponowat mi studia w Krakowie
albo w Gliwicach. Przegladajac informatory tych uczelni,
zaciekawitem sig oferta studiow dualnych. Zainteresowato
mnie to, ze w takim systemie ksztatcenia moge odby¢
praktyke i pracowac w trakcie studiow.

W sierpniu dostalismy informacje o tym, ze jestesmy
zaproszeniu na uczelnie w celu weryfikacji naszej wiedzy

i umiejetnosci. Wczesniej musielismy przygotowac list
motywacyjny dla Politechniki, ktéry zostat przekazany
firmom. Firmy wybraty te listy, ktore im sie

podobaty. | wiasnie w sierpniu odbyto sie spotkanie

z firmami - najpierw zaprezentowano nam pracodawcow,
a potem zostalismy skierowani do firm, ktérych
przedstawiciele przeprowadzili z nami rozmowe
kwalifikacyjna, podobnag do tej, ktdrg przechodzag przyszli
pracownicy przed rozpoczeciem w tej firmie pracy.
Pytano mnie gtownie o to, jak zamierzam uksztattowac
swoja sciezke kariery i kim chciatbym by¢ - technologiem
czy konstruktorem. Padty réwniez pytania o znajomosé
jezyka, a niektore rozmowy przeprowadzane byty w jezyku
angielskim, by sprawdzi¢ poziom jego znajomosci

i zweryfikowac to, co napisaliSmy w liscie motywacyjnym.
Na wspdtprace ze mng zdecydowane byty: Hutchinson

z Bielska-Biatej i Zywca, Bosmal i Ficomirrors. Ostatecznie
umowe podpisatem z Bosmalem.

W pierwszym tygodniu praktyk bylismy przydzieleni

na hamownie - przygladalismy sie, jak wyglada tam praca,
jakie mozliwosci majg pracownicy i jak wygladajg badania.
Nastepnie bylismy przydzieleni do dziatu projektowania,
gdzie mielismy tydzien na zapoznanie sig z programem
Katia. Gdy opanowalismy jego podstawy, otrzymywalismy
od kolegow z pracy zadania do wykonywania. Oni
wykonywali gotowe elementy, a my z kolegag mielismy

na podstawie tych elementow wykonac rysunki
techniczne. Byty one oczywiscie przez nich sprawdzane.
To byta bardzo konkretna praca. Nasze rysunki trafity
pdzniej do prototypowni.

STREFA

Ciesze sie, ze miatem okazje projektowac. Wiem, ze bedzie
mi to potrzebne w mojej przysztej pracy, cho¢ nie
chciatbym zajmowac sie tylko tym.

Absolwentow szkdt srednich, ktdrzy rozwazajg podijecie
studiow dualnych, zachecatbym do tego. Tu sg duze
mozliwosci. Dzieki temu, ze mamy pdt roku praktyk w roku,
po 3,5 roku studidw inzynierskich bedziemy mie¢ za sobg
juz 1,5 roku praktyki. Przyszty pracodawca widzac takie
doswiadczenie w CV z pewnoscig doceni to, ze nie
przychodzimy z uczelni tylko z teoretycznym
wyksztatceniem, ale ze mamy rowniez praktyke, ktérg
odbylismy w przedsiebiorstwie. ®

ukonczyt Liceumn im. Stanistawa Staszica w Tarnowskich Gorach

Miatem praktyki w firmie Tenneco. W tej firmie pracowato
najwiecej studentéw z naszego kierunku. Dlatego, zeby
moc to jakos zorganizowac, podzielono nas na kilka
grup. Jedna grupa byta na dziale montazu, a w tym
czasie inna grupa byta na dziale na przyktad produkciji
rur. ZmienialiSmy sie co tydzien, a w efekcie koncowym,
kazdy odbyt praktyki w tych samych miejscach, tylko

w innej kolejnosci. W trakcie pracy, zwtaszcza

na produkcji, bylismy pod nadzorem takim samym, jak
pozostali pracownicy. Trzeba byto uczciwie pracowac.
Pozostali pracownicy byli do nas pozytywnie nastawieni.
Moze dlatego wiasnie, ze solidnie tam pracowalismy. To
jest praca bardzo intensywna i ktos, kto dopiero zaczyna
i nie nabrat jeszcze wprawy, nie podota wyrobieniu
normy. Sami bysmy sobie nie poradzili, dlatego zwykle
dzielilismy sie praca z pracownikami.

Na przyktad na danej linii byto czterech pracownikow
plus my. Kazdy pracownik oddawat nam czesc¢ pracy,

a my wspomagalismy ten cykl.

Jak wygladata moja rozmowa kwalifikacyjna? Duzo pytano
mnie o jezyk, o zainteresowania, co udato mi si¢ samemu
zrobi¢. W liceum niewiele sie robi praktycznie, wszystko
teoretycznie, dlatego byli szczegdlinie zainteresowani tym,
co robitem samemu, w wolnym czasie.

Na pewno ceniona jest znajomos¢ jezyka angielskiego,
prace zwigzane z elektronika, umiejetnosc¢ programowania
(niekoniecznie musiaty to by¢ programy C++. Atutem byta
znajomose rowniez programow typu exel.

Przyszty pracodawca
widzac takie
doswiadczenie w CV

z pewnoscig doceni to, ze
nie przychodzimy z uczelni
tylko z teoretycznym
wyksztatceniem, ale ze
mamy rowniez praktyke.

Kolegow, ktorzy chceieliby podjac takie studia, na pewno
uprzedzitbym, ze sg bardzo czasochtonne. Jesli chcieliby
rozpocza¢ studia z wizjg nieustajacych imprez i dobrej
zabawy, to bym im ich nie polecit. Jesli jednak chcieliby
sie czegos nauczy¢ i zdoby¢ doswiadczenie, to jest to
dobra opcja. Zwtaszcza, ze takich kierunkow dualnych
nie ma w Polsce duzo. W takim zakresie, na pierwszym
stopniu, to sg jedyne.

Dlatego uwazam, ze naprawde warto. @
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L ukoriczyt Slaskie Techniczne Zaktady Naukowe

w Katowicach

1,6 roku dogswiadczenia
zawodowego w CV w momencie,
kiedy sie konczy studia, to jest
bardzo duzo.

Od poczatku bytem zainteresowany studiami

na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn. Wiedziatem,
ze to chce robi¢ w zyciu, ale dopiero po blizszym
przyjrzeniu sie ofertom uczelni, znalaztem ten dualny
kierunek na Politechnice Slaskiej. Postanowitem
sprobowac. Poszedtem na pierwszy ogien, bo nikt
jeszcze nie przecierat tu szlakow. Ale opis byt bardzo
zachecajgcy. Szczegodlnie skusita mnie mozliwosc
zdobycia doswiadczenia jeszcze w czasie nauki.

1,5 roku doswiadczenia zawodowego w CV

w momencie, kiedy sie konczy studia, to jest bardzo
duzo. Kazdy pracodawca chce pracownika
doswiadczonego - takie wymagania przewijajg sie

w ofertach pracy.

Trafitem do Tenneco w Rybniku. Pierwsze pie¢ tygodni
praktyk odbywalismy na produkciji. Przychodzilismy

na godzine 8.00 i do godziny 16.00 pracowalismy

na linii montazowej. Przeszlismy po kolei przez pie¢
dziatow: dziat produkcji rur, puszek, montazu
koncowego, dziat aftermarketu i prototypownia. O ile
na tych pierwszych czterech dziatach praca byta dos¢
monotonna, o tyle na prototypowni mozna sie byto juz
jakos wykazac.

Od poczatku wiedziatem, ze praca na produkcji nie jest
tym, co mnie zadowala. Ale mysle, ze to byto bardzo
cenne i owocne dos$wiadczenie. Poznatem proces
produkcyjny od wewnatrz. Wiem, jak dziatajg maszyny,
jakie majg mozliwosci i co pracownicy moga na nich
zrobi¢, a czego zrobi¢ sie nie da. Projektant narysuje
cokolwiek, bo papier przyjmie wszystko, a potem sg
ktopoty, zeby to wykonac. Dlatego cenie sobie, ze
poznatem prace na produkciji.

Jestem z Katowic, z Podlesia. Ukonczytem Slaskie
Techniczne Zaktady Naukowe w Katowicach. W szkole
Sredniej uczytem sie na kierunku mechatronika. To
przedmiot interdyscyplinarny, dlatego po skonczeniu
szkoty mogtem wybrac¢ kierunek, ktéry mnie interesuje.
Gdybym miat wybierac¢ raz jeszcze, najprawdopodobnigj
wybratbym je ponownie. Trzeba sie jednak liczy¢ z tym,
ze studia dualne zabierajg duzo czasu. Mamy zajecia
do pdzna, do godzin wieczornych. Potem trzeba cos
przygotowac na nastepny dzien. Na uczelni siedzi sie
do 19.00-20.00, a w domu do 23.00. Ale co$ za cos.
Dzieki tym studiom mamy dodatkowe pienigdze,
stypendia, a kiedy pracujemy - pensje, najnizsza
krajowg. ®

YWIECKA ENERGIA
PRZYSZ1.05CI
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7 JANUSZEM MICHALKIEM, ZASTEPCA PREZESA KSSE T CZLONKIEM ZARZADU ROZMAWIA WOJCIECH LESNY

Ol PRZYKEADE

INNYCH

CGIONOWY

Kto jest kim?

JANUSZ MICHALEK

Ukonczyt z wyr6znieniem Akademie Gérniczo-Hutniczg

w Krakowie na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Robotyki.
Na tej samej uczelni ukoiczyt réwniez Studium Przygotowania
Pedagogicznego. Ponadto w 2002 r. ukonczyt Studia
Podyplomowe na Politechnice Krakowskiej w zakresie
Zarzadzania i Organizacji w Jednostkach Samorzgdowych

i Podlegtych.

Na tym Janusz Michatek nie zakonczyt jednak swojej
przygody z edukacja, bo od 2014 roku prowadzi przewdd
doktorski na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Slaskiego a takze podjat studia podyplomowe z zakresu MBA
w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gérniczej.

Od 2009 roku petnit funkcje prezesa zarzadu Beskid Ekosystem.
Pie¢ lat p6zniej rozpoczat nowy etap swojej drogi zawodowej.
Powierzono mu funkcje Petnomocnika ds. Realizacji

Projektu — MAO (Measure Authorising Officer) dla
przedsiewziecia pn. ,Oczyszczanie $ciekéw na Zywiecczyznie
Faza |i I w Zwiazku Miedzygminnym ds. Ekologii w Zywcu.
Przedsiewziecie objeto swoim zakresem modernizacje

i rozbudowe trzech oczyszczalni $ciekéw na terenie powiatu
zywieckiego, zaprojektowanie oraz wybudowanie nowoczesnej
instalacji suszenia osadéw oraz budowe ponad 1400 kilometrow
sieci wodociggowo-kanalizacyjnej na terenie jedenastu gmin.
Na obie fazy projektu pozyskano dotacje unijne o wartosci

200 min euro. Od 2006 roku petnit funkcje Przewodniczgcego
Zarzadu Zwiazku Migdzygminnego ds. Ekologii w Zywcu.
Prywatnie najwazniejsza jest dla niego rodzina. Jest mezem

i tatg trojga dzieci. Nie obce sg mu dziatania spoteczne. Od lat
wspiera ,Szlachetng Paczke”. Jest czionkiem Stowarzyszenia
Chrzescijanskich Przedsiebiorcow i Menedzeréw ,Nostra Res”
z Katowic, a takze cztonkiem zarzadu stowarzyszenia Pro Silesia
oraz cztonkiem rady stowarzyszenia Franciszkanéw ,Rodzina
w Stuzbie Cztowieka” przy Sanktuarium w Rychwatdzie.

STREFA
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Strefa: Klaster energetyczny, ktory powstaje w Zywcu jest nowa inicjatywa,
W ktora wiacza sie KSSE. Jak bedzie funkcjonowac i jaka jest rola Strefy

W tym przedsiewzieciu?

Janusz Michatek: Klaster Energii w Ustawie o OZE zdefiniowany
jest jako cywilnoprawne porozumienie oséb fizycznych, osob
prawnych, jednostek naukowych, instytutéw badawczych lub
jednostek samorzadu terytorialnego, w celu wytwarzania

i rownowazenia zapotrzebowania, dystrybucji lub obrotu energig
z odnawialnych zrodet energii lub z innych zrédet lub paliw,

w ramach sieci dystrybucyjnej o napieciu znamionowym
nizszym niz 110 kV, na obszarze dziatania tego klastra
nieprzekraczajgcym granic jednego powiatu lub pieciu gmin.
Klaster ,Zywiecka Energia Przysztosci”, w ktory
zaangazowalismy sie jako KSSE jest przedsiewzieciem
tworzonym od ponad dwoch lat z inicjatywy samorzadow
lokalnych zrzeszonych w ZMGE. Obecnie Klaster funkcjonuje
jako porozumienie cywilnoprawne ponad czterdziestu
podmiotow. Sg to samorzady, przedsiebiorstwa z réznych branz,
podmioty sektora naukowo-badawczego, instytucje
pozarzadowe oraz osoby fizyczne. Klaster ma by¢ pewnego
rodzaju platforma wspdtpracy, w ramach ktorej uczestnicy

i partnerzy realizujg swoje cele i interesy w szeroko pojetym
zakresie planowania i zarzadzania zréwnowazong energia.
Zamierzamy stworzy¢ organizacje, ktora w sposob efektywny

i praktyczny bedzie wdrazata model wspotpracy publiczno-
prywatnej. Wspotpraca ta bedzie polegata przede wszystkim

na realizowaniu konkretnych projektéw. Jednym z gtéwnych
zatozen udziatu KSSE w klastrze jest zaangazowanie sie

w projekty miedzy innymi zwigzane z zabezpieczeniem dostaw
odpowiedniej ilosci energii dla podmiotdw inwestujacych

w Strefie. Zalezy nam na tym, aby na jeden z najwazniejszych
elementow pozyskiwania inwestorow, jakim jest zapewnienie
energii, Zarzad KSSE miat wptyw juz na etapie planowania.
Druga istotng przestankg zaangazowania w klaster jest to, aby
byta to energia jak najmniej ucigzliwa dla srodowiska oraz
produkowana i dystrybuowana lokalnie, przez co poprawi sie
jakos¢ i bezpieczenstwo dostaw energii.

Jakie znaczenie dla decyzji KSSE miato zaangazowanie i wspotpraca
samorzadow w tworzeniu Klastra?

Jak powszechnie wiadomo, kluczowym elementem kazdej strefy
gospodarczej jest infrastruktura. Naturalnym partnerem dla
KSSE w zakresie inwestycji w infrastrukture sg samorzady
lokalne. Do tej pory nasza wspotpraca z samorzadami dotyczyta
przede wszystkim przedsiewzie¢ z zakresu przygotowania terenu
pod inwestycje (drogi, media itp.). Gdy w 2016 roku w nowelizacji
ustawy o OZE pojawita sie definicja Klastra Energii dla Gmin,
podmiotu, ktory posiadat juz ustawowe uprawnienia i obowigzki
dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego,
zrodzita sie szansa na stworzenie ,nowych instytucji” rynku
energetycznego. Dla nas, jako KSSE, udziat gmin w klastrze
energii ma znaczenie z kilku powoddw. To gminy sg
odpowiedzialne za planowanie energetyczne na swoim
obszarze. KSSE stajac sie uczestnikiem klastra zdecydowanie
zwieksza mozliwosci aktywnego udziatu w planowaniu
infrastruktury energetycznej tak istotnej dla funkcjonowania Stref.
Drugim bardzo istotnym czynnikiem jest to, ze w modelu klastrow
tworzonych przez samorzady ogranicza sie ryzyko udziatu KSSE
w instytucii, ktéra bedzie skierowana dla waskiej grupy
interesariuszy. KSSE jako spdtka publiczna (samorzadowo-

rzgdowa) musi dziata¢ w sposob przejrzysty i dlatego wydaje
nam sig, ze zatozenie przystepowania do klastrow, ktore sg lub
beda tworzone ze znaczacym udziatem samorzadow, jest
dobrym i wlasciwym podejsciem.

Jakie jeszcze firmy i instytucje wiaczyty sie w powstanie klastra?

Jak juz wspomniatem na poczatku, obecnie w dziatalnos¢
Klastra ,Zywiecka Energia Przysztosci” jest zaangazowanych
ponad czterdziesci podmiotdw jako uczestnikow oraz

ponad dwudziestu partneréw. Dla nas, jako KSSE, istotne jest to,
aby w kazdym klastrze, ktéry bedzie tworzony z naszym
udziatem, uczestniczyty wszystkie samorzady z jego obszaru
dziatania, przedsiebiorstwa z réznych branz, podmioty sektora
naukowo-badawczego, instytucje pozarzadowe oraz osoby
fizyczne. Dobrym przyktadem moze by¢ zaangazowanie takich
podmiotéw jak Zywiec Zdroj czy tez Browary Zywieckie, ktdrych
udziat np. jako potencjalnych odbiorcéw energii, zwieksza
potencjat biznesowy klastra. Podmioty zaangazowane

w klastrze, a r6wnoczesnie prowadzace dziatalnos¢ na obszarze
Strefy, sg potencjalnymi partnerami na przyktad w inwestycjach
w zakresie produkcji energii z OZE.

Co podmiot ten ma osiagnac?

Rolag Klastra powinno by¢ lokalne, systemowe wspieranie
procesow zarzgdzania popytem odbiorcéw oraz wielkoscig
wytwarzania energii z lokalnych rozproszonych zrédet tak,
aby rownowazy¢ popyt i produkcje energii elektryczne;j.
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Jednoczesnie poprzez fakt przytaczenia do ,nadrzednej” sieci
dystrybucji, nadwyzki lub niedobory energii w mikro sieci sg
bilansowane z operatorem systemu dystrybucyjnego. Taka
w skrocie powinna byc¢ rola Klastra Energii. Trudno dzis

w Polsce znalez¢ przyktady takich mikro sieci, ktére sg
sterowane inteligentnie. Nie wiadomo tez jak w systemie
prawnym i elektroenergetycznym klasyfikowac ich
dziatalnos¢. Dokonujac proby podsumowania tego, czym
mogtby by¢ Klaster Energii, mozemy wyobrazi¢ go sobie jako
lokalng wspolnote energetyczng lub mikro sie¢, czyli
wytwércow energii oraz jej odbiorcow w ramach jednej lub
wielu sieci, zdynamicznag taryfg, samobilansujgca sie
(oczywiscie nie w 100%), objetg systemem wspierajacym
zarzadzanie popytem i wytwarzaniem we wspotpracy z OSD.
Inaczej mozna to nazwac takim Smart Gridem w ramach
okreslonego terenu, a najlepiej na obszarach wiejskich,
skupiajacym odbiorcow i wytworcow energii elektrycznej

i cieplnej podtaczonym do Krajowego Systemu
Energetycznego poprzez sieci OSD. Dla KSSE pojawia sie
szansa, aby nasze obszary aktywnosci gospodarczej staty sie
jednymi z pierwszych lokalnych obszaréw energetycznych.
Ekonomicznie uzasadnione jest zatozenie, aby tworzy¢ tego
typu obszary dla Stref w ramach lokalnej instytucji rynku
energetycznego, jakg moga stac sie Klastry. Cel jest bardzo
konkretny. Chcemy tworzy¢ obszary jak najbardziej
niezalezne energetycznie w zakresie wytwarzania,
zarzadzania i rGwnowazenia zapotrzebowania w oparciu

o lokalne zasoby gospodarcze i instytucjonalne. Wierzymy

w to, ze uda nam sie cel osiggnac. A im szybciej to sie stanie,
tym szybciej wieksze korzysci pojawig sie dla uczestnikow

i partnerow, na co jako KSSE bardzo liczymy.

0czywistym obszarem aktywnosci Klastra jest elektroenergetyka. Czy
Klaster w swoich zatoZeniach ma rowniez inne obszary zrownowazonej
gospodarki energetycznej?

,Zywiecka Energia Przysztosci” jest pierwszym klastrem, w ktory
sie angazujemy. Jednym z naszych zatozen jest ,nauczenie sie”
procesu tworzenia klastrow energii w celu zainteresowania
samorzadow kreowaniem nowych inicjatyw tam, gdzie
prowadzimy dziatalnosc¢. Zalezy nam na tym, aby klastry, w ktére
bedziemy sie angazowac z zatozenia byty instytucjami

o charakterze holistycznym, realizujgcymi zadania i projekty

z obszaru: OZE, rozproszonej energetyki, efektywnosci
energetycznej, niskiej emisji oraz elektromobilnosci, jako bardzo
przysztosciowej dziedziny powigzanej w sposob szczegolny

z innymi obszarami dziatania Klastra.

Jakie znaczenie ma dla KSSE udziat samorzadow w programie
elektromobilnoSci w kontekScie zaangazowania w Klaster Automotive?
Elektromobilnosci moglibysmy poswiecic¢ niejeden artykut.

Przy czym dobrze, ze takie pytanie padto, poniewaz trafia

w sedno istoty wspotpracy klastrowej. Jako KSSE chcemy
wnies¢ do Klastra doswiadczenia, wiedze i kompetencje, ktore
dotyczg branzy kluczowej dla elektromobilnosci, a ktdre sg
wynikiem naszego zaangazowania w Klaster Automotive.
Nawigzujac do poprzedniego pytania podkreslam, ze im szerszy
zakres (oczywiscie w obszarze ekoenergetycznym), tym wieksze
potencjalne korzysci dla uczestnikow klastra. Akurat rozwoj
elektromobilno$ci w ramach dziatalnosci klastra energii jest
obszarem, w ramach ktérego mozna realizowac konkretne

projekty na obszarach dziatania Strefy, zaczynajac na przyktad
od stacji tadowania pojazdéw elektrycznych.

Dlaczego wybor padt wiasnie na powiat Zywiecki i Zywiec?

Jako KSSE chcemy wspotpracowac z liderami i kreatorami
zmian. Wydaje nam sig, ze Zywiecki Klaster spetnia nasze
oczekiwania. Wazny jest tez obszar dziatania obejmujacy caty
powiat, ktory przektada sie na wieksza skale korzysci
ekonomicznych.

Czy Klaster energii w tej lokalizacji ma szanse stac sie przyktadem dia
innych regionow w Polsce?

Nie tylko ma sie stac, ale juz jest przyktadem dla wielu innych
regionow. Od momentu podpisania listu intencyjnego nie ma
praktycznie tygodnia bez zgtaszania sie kolejnych samorzadow,
firm czy tez instytucji zainteresowanych naszymi
doswiadczeniami.

Paradoksalnie zbiorowe zakupy energii, ktdre prowadza

do obnizania ceny moga stac sie ekonomicznym
mechanizmem konkurencyjnosci regionu. Jednak stanie sie tak
tylko wtedy, gdy bedg powigzane z innymi dziataniami
uczestnikow Klastra, zmierzajgcymi do stworzenia nowego
modelu lokalnego rynku energetycznego. W perspektywie
dtugofalowej moga by¢ elementem korzystnym dla inwestorow.

Mowi sie o tym, Ze jednym z wyzwai w ramach wspotpracy klastrowej ma
hy¢ postawienie na nowoczesna edukacje (potaczona z Regionalnym
Centrum Innowaciji) i stworzenie nowych Kierunkow szkolnictwa Sredniego.
Czy widzi Pan szanse na stworzenie ,,zawodow przysztosci” w obszarze
energetyki potaczonej z nowymi technologiami, szczegélnie w obszarze ICT?
Pytanie to jest kolejnym argumentem potwierdzajgcym
sensownos¢ udziatu KSSE w Klastrze. Zarzad KSSE jest
Swiadomy tego, ze obecny model funkcjonowania Strefy
bedzie podlegat oddziatywaniu rynkowemu i regulacjom
prawnym. Juz dzi$ musimy szukac takich sfer dziatalnosci,
ktore w sposoéb jeszcze bardziej kompleksowy pozwolg KSSE
obstugiwac inwestorow. Jednym z wiekszych wyzwan dla
poszczegodlnych regiondw w walce o inwestora jest rynek
pracy. W czasie szybkiego rozwoju technologicznego

i gospodarczego chcemy wiec, jako KSSE, inicjowac
przedsiewziecia, ktdre pomoga nam w kreowaniu ,nowych
zawodow”. Zaangazowanie sie w edukacije i innowacije jest dla
nas ,koniecznoscig” wynikajaca z roli, jakg powinien spetniac¢
podmiot kreujacy rozwoj lokalnej gospodarki. Takim
podmiotem jest i zamierza by¢ KSSE.

Czy wierzy Pan w to, Ze w 2040 roku lokalna gospodarka bedzie niezalezna
energetycznie i wiekszoS¢ przychodow/dochodow na energie pozostanie

w . Kieszeniach” lokalnych interesariuszy, w tym rowniez KSSE?

Dobre pytanie podsumowujace. W poprzednich odpowiedziach
zostaty przekazane argumenty za, natomiast moje prywatne
podsumowanie brzmi: tak, wierze w to mocno, ale $wiadomos¢
skali wyzwan, ktore dotycza nowatorskich dziatan w obszarze
technologii, regulacji prawnych, modeli biznesowych itp.
nakazuje mi podchodzi¢ do mojego nastawienia z bardzo duzg
pokora. Bazujac na osobistych doswiadczeniach wiem, ze
przed Klastrem i przede mng stoi zadanie wymagajace
wspotpracy pomiedzy sferg publiczng a gospodarcza (prywatng
i publiczng), ktdre nies¢ bedzie korzysci lokalnych spotecznosci
czyli mieszkancow. @

ROSKA N
ODPOWIEDZIALNOSC

/A REGION

O STOWARZYSZENIU PRO SILESIA ROZMAWIAMY Z PROFESOREM WIESEAWEM BANYSIEM

Kto jest kim?

WIESLAW BANYS

Profesor nauk humanistycznych, profesor zwyczajny
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach i rektor tej
uczelni w kadencjach 2008-2012 oraz 2012-2016,
przewodniczacy Konferencji Rektoréw Akademickich
Szkot Polskich w kadencji 2012-2016 oraz prezes
zarzadu Stowarzyszenia Pro Silesia.
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Strefa: Pro Silesia - nauka, biznes, samorzad. Patrzac na skiad zatozycielski, to
ogromny mandat jaki zostat ztozony w Paiiskie rece. Jaka jest Pariska wizja
tego Stowarzyszenia?

Prof. Wiestaw Banys: Rozmowy na temat tego, jakie sg generalne
kierunki naszej dziatalnosci juz zostaty przeprowadzone,

a wnioski z nich zostaty zawarte w statucie. Czeka nas teraz
dyskusja uszczegotawiajgca te ogolne kierunki dziatalnosci

i wybor dziatan priorytetowych. W wielkim skrocie —
Stowarzyszenie ma na celu intensyfikacje wspotpracy miedzy
tymi wszystkimi podmiotami, o ktorych wspomina nazwa
naszego Stowarzyszenia, czyli biznesem, samorzadem i nauka.
Wszystkim nam zalezy, aby nasz region mogt sie jeszcze lepiej
rozwijac, a cele przedstawione na przykfad w strategii rozwoju
naszego regionu do 2020 -osiggniete i wsparcie dodatkowe
dziatan pozwalajgcych na ich realizacje, ktére sa na styku
dziatalnosci biznesu - nauki - samorzadu poprzez nasze
Stowarzyszenie sie niewatpliwie przyda. Chodzi takze o to,
zebysmy, dla ich realizacji, wychodzili poza region

i intensyfikowali nasze relacje z partnerami spoza naszego
wojewodztwa, a takze z partnerami zagranicznymi z Europy,
atakze z catego Swiata.

Czy dla realizacji tych celow Stowarzyszenie przejeto zadania Biura
Regionalnego Wojewddztwa Slaskiego w Brukseli?

Biuro naszego regionu w Brukseli ma szczegdlng role

w wypetianiu zadan w tej czesci, ktora dotyczy naszej wspodtpracy
z partnerami zagranicznymi. Przypomnijmy, ze wojewddztwo
Slaskie jest w tak zwanym Domu Polski Potudniowej, ktéry

w Brukseli reprezentuje trzy wojewddztwa: matopolskie, opolskie

i Slaskie. Z wojewddztwem matopolskim mamy podpisang
strategiczng umowe o wspotpracy i dazymy do tego, aby te dwa
regiony mogty w okolicach 2030 roku by¢ bardziej zintegrowane
niz sg teraz. W czesci miedzynarodowej naszej dziatalnosci mamy
bardzo duzo do zrobienia. Aktywizacja naszych dziatan na forum
Parlamentu Europejskiego, Komisji Europejskiej oraz Komitetu
Regiondw jest niezwykle wazna.

Kiedy Panstwa dziatalnos¢ zacznie by¢ zauwazana?

Na razie czekamy na rejestracje naszego Stowarzyszenia. Jak
tylko zostanie zarejestrowane - a powinno to nastgpic

wkrotce — wtedy bedziemy mogli dookreslic jego strukture

i uszczegotowic kierunki naszej dziatalnosci.

Jednym z ciat Stowarzyszenia jest Rada Programowa, ktorej
zadaniem bedzie miedzy innymi proponowanie tych kierunkow
dziatalnosci, ktére dla naszego Stowarzyszenia powinny byc
najwazniejsze. Gdy zakonczymy na ten temat dyskusje,
przejdziemy do konkretnych zadan realizacyjnych. Plany zostang
okreslone na okres biezgcej kadenciji wiadz Stowarzyszenia,

a zatem na najblizsze cztery lata. Mysle, ze pierwsze owoce naszej
dziatalnosci zbiera¢ bedziemy juz po wakacjach.

Oczywiscie, niektore z zadan juz sg znane, zwtaszcza w tej czesci,
ktora dotyczy koordynacii, promociji i prezentaciji dziatan naszego
regionu, zwtaszcza w Brukseli. Warto podkresli¢, ze mamy bardzo
dobre kontakty z biurami innych regiondw, z ktorymi scisle
kooperujemy, w tym miedzy innymi z regionami francuskimi czy
niemieckimi. Jednym z pierwszych naszych zagranicznych dziatan
bedzie spotkanie przedstawicielstw naszych zaprzyjaznionych
regiondéw, w celu miedzy innymi okreslenia, jakie wspolne projekty
bedziemy promowac w Brukseli, oraz zasad wspotpracy na rzecz
poszukiwania srodkéw europejskich na ich realizacje.

Rozumiem, ze dziatalnos¢ stowarzyszenia hedzie rowniez polega¢

na podpatrywaniu i implementacji dobrych rozwiazan, kiore miaty miejsce
w innych miejscach przypominajacych Slask, w Unii, ale takze i poza nia?
Naszym celem zasadniczym jest dziatalnos¢ w UE, ale bedziemy
takze podejmowac wspotprace z naszymi partnerami spoza
Europy. Mamy bardzo dobre kontakty wiasciwie z catg Ameryka
tacinska, Stanami Zjednoczonymi i Kanada, a ostatnio bardzo
intensywnie rozwijamy wspotprace z Chinami oraz Indiami

i Indonezjg, nie mowiac juz o naszych partnerach

wschodnich - Ukrainie czy Kazachstanie. Zasadniczych azymutow

naszej dziatalnosci jest zatem bardzo wiele. Natomiast co do
generalnego typu projektow, jakimi bedziemy sie zajjnowac, to
mozemy juz teraz powiedzie¢, ze jesli chodzi na przyktad o naszg
wspotprace z partnerami niemieckimi, dotyczy¢ ona bedzie

w szczegolnosci kwestii ekologicznych i energetycznych oraz
zmian klimatycznych. One bez watpienia beda przewijac sie takze
w wielu innych naszych rozmowach.

Czy kanwa dziatalnosci Pro Silesia bedzie rowniez Przemyst 4.0?

W tej chwili caty program rozwoju Polski, prezentowany przez pana
premiera Mateusza Morawieckiego, skupiony jest na idei
Przemystu 4.0, wiec oczywiscie - tak. Nie ma zadnej watpliwosci,
ze nasza dziatalno$¢ musi by¢ takze skorelowana z kierunkami
rozwojowymi tego programu, ze strategig rozwoju wojewddztwa
Slaskiego, strategig rozwoju Polski i kierunkami rozwoju UE.
Programy te w czesci sie pokrywaja, wiec ustanowienie wspdlnych
elementow nie bedzie trudne. Stowarzyszenie ma takze na celu
doprowadzenie do jeszcze lepszego wykorzystywania tego, co juz
robig podmioty, z ktérymi bedziemy wspotpracowac, a takze
przedstawianie wtasnych propozyciji i rozwigzan dla jeszcze
bardziej intensywnego rozwoju naszego regionu.

Jaka jest Paiiska ocena reformy szkolnictwa i wizji ministra Gowina, aby
Zmieni¢ finansowanie szkolnictwa wyzszego tak, aby pieniadze sziy nie

za studentem, a za jakoscia?

Tak sie skiada, ze jako rektor Uniwersytetu Slaskiego

i przewodniczacy Konferencji Rektorow Akademickich Szkot
Polskich (KRASP), ktéra skupia 108 rektorow polskich uczelni
publicznych i prywatnych, w poprzednich latach, a teraz jej
honorowy przewodniczacy oraz cztonek Rady Narodowego
Kongresu Nauki, ktéry pan minister Jarostaw Gowin organizuje
pod koniec wrzesnia w Krakowie, bytem i jestem w samym srodku
tych dyskusji. Swietnie, ze prowadzimy intensywne rozmowy
dotyczace poszczegolnych obszarow, ktorymi bedzie sie
zajmowac nowa ustawa o szkolnictwie wyzszym, tak zwana
ustawa 2.0. miedzy innymi w Katowicach, w MCK i w Uniwersytecie
Slaskim, wspdtorganizowalismy korncem stycznia tego roku wraz
z naszym Ministerstwem konferencije poswiecong sciezce kariery
akademickiej i wspieraniu mtodych uczonych. Jednym

z oczywistych postulatow jest to, aby zdecydowanie bardziej niz
dotychczas promowac i wspierac finansowo jako$¢ badan
naukowych i edukaciji, i z tego punktu widzenia ta zmiana
paradygmatu myslenia: przejscie z ilosci na jakosg, jest absolutnie
pozadana. Z naszej perspektywy reforma szkolnictwa wyzszego
nie powinna by¢ bytem odrebnym w stosunku do reformy edukacji
nizszych szczebli, gdyz edukacija jest, na dobrg sprawe, jedna.

Pytanie, czy w ogéle powinny by¢ dwa ministerstwa...
Niezaleznie od tego, czy to jest jedno, czy dwa ministerstwa, jedna
powinna by¢ wizja rozwoju catego cyklu edukacji na réznych

l
o
’a" A

o
L]

poziomach ksztatcenia. Tego nam brakuje. Jesli chodzi o zmiany
w szkolnictwie srednim i podstawowym, a zwtaszcza likwidacje
gimnazjow, to jestem krytycznie do nich nastawiony. Rowniez
nasza Konferencja Rektorow Akademickich Szkét Polskich
wypowiedziata sie bardzo negatywnie wobec tych zmian. W naszej
ocenie duzo sie zmienito od czasu tamtej reformy, ktora

W momencie jej przeprowadzania pozostawiata wiele do zyczenia,
i zaczeta finalnie przynosic efekty. W minionych latach nasi
gimnazjalisci, w ogolnoswiatowych testach PISA, zrobili
fantastyczne postepy, wyprzedzajac na przyktad Szwecje.

Co zatem, Pana zdaniem, powinna zmieni¢ reforma szkolnictwa wyzszego, co
do koniecznosci ktorej sie chyba zgodzimy?

Nie ma najmniejszej watpliwosci, ze naszemu szkolnictwu
wyzszemu i nauce (bo to sg dwa odrebne budzety, choc¢ z portfela
jednego ministerstwa) potrzebne sg dwa dziatania: z jednej strony
zdecydowanie zwiekszone finansowanie, a z drugiej strony
dynamiczna reforma legislacyjna. Zawsze podkreslamy te
nierozerwalng wiez miedzy reformami prawa a pieniedzmi. Na razie
z pieniedzmi jest Zle, a w przypadku finansowania nauki nawet
bardzo Zle. Jesli chodzi o szkolnictwo wyzsze, finansowanie

w Polsce jest srednio dwa razy nizsze niz przecietna w Unii
Europejskiej. W przypadku nauki, w zaleznosci od tego, jakie
parametry sie przyjmie, jest to srednio trzy razy mniej, niz w Europie.
Jezeli nie doprowadzimy do wiekszego finansowania edukaciji
wyzszej, to nasze reformy beda mogty tylko nieco przyspiesza¢
nasz rozwoj. Oczywiscie, gtownie, ale przeciez nie wytacznie,

w przypadku uczelni technicznych, powinnismy uzupetiac ich
budzety poprzez rozwijanie wspotpracy z przemystem i biznesem,
ale na obecnym poziomie rozwoju naszej gospodarki i poziomie
rozwoju wspotpracy, ktérg musimy zdecydowanie zintensyfikowac,
to uzupetienie budzetow uczelni nie jest wystarczajgce. Obecnie
badania naukowe w Polsce, wyrazane w % PKB, sg mniej wiecej

w potowie finansowane przez budzet panstwa i otoczenie
gospodarcze, mniej wiecej po okoto 0,45 % PKB.

Nie ma takze watpliwosci, ze w przypadku nauki musimy przyjac¢
jeszcze bardziej konkursowy tryb przydzielania pieniedzy

na badania naukowe, co oznacza dalsze

rozwijanie — i wspomaganie finansowe - agencji, takich jak:
Narodowe Centrum Nauki i — dziatajgce na styku

z biznesem - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Nalezy takze
zwiekszac wysokos¢ kosztow posrednich z grantéow

z Narodowego Centrum Nauki i znalez¢ odpowiedni balans
finansowania stabilnego i konkursowego.

Panie rektorze, diaczego, pana zdaniem, tak pozno wzieto sie za edukacije duaina?
Polska rozwija sie bardzo szybko, zwtaszcza po rzeczywistym
odzyskaniu niepodlegtosci w 1989 roku i od lat 90. mamy

w szkolnictwie wyzszym ogromny postep, ale i nie udato nam sie
zrobi¢ wszystkiego od razu. W Niemczech, do ktérych zwyklismy
sie w tej kwestii porownywac, tradycje edukacji dualnej, i w tej
czesci gtownie politechnicznej, sg zdecydowanie dtuzsze.

Kilka miesiecy temu Niemiecka Konferencja Rektoréw razem

z Francuska, i wspierana przez KRASP, opublikowata bardzo
wazny dokument w kontekscie przygotowan

do kolejnego, dziewiatego programu naukowego UE, odnoszacy
sie do strategii rozwoju UE do 2020 roku, a w szczegodlnosci

do stworzenia postulowanego w tej strategii tak zwanej Unii
Innowaciji. W dokumencie tym zostato zaproponowane, aby
stworzy¢ nie tyle Unie Innowacji co Unie Edukaciji, Badan
naukowych i Innowacji. Dlaczego w ten sposéb? Bo takie
nastawienie zbyt jednostronne tylko i wytacznie

na profesjonalizacje i uzawodowienie ksztatcenia, wyeliminowatoby
caty bagaz kultury europejskiej i kulturotworcza, cywilizacyjna role
europejskich uniwersytetéw. Rektorzy niemieccy i francuscy
podkreslaja, ze uniwersytety europejskie, takie jak na przyktad nasz
Uniwersytet Jagiellonski czy Warszawski, majg zdecydowanie
szersze i rozleglejsze zadania do wykonania, w szczegolnosci
przygotowywanie swiadomych obywateli naszego kraju, przyszte
elity kraju i Swiata, ludzi kreatywnych, a nie tylko innowacyjnych
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w tym zawezonym rozumieniu stowa innowacyjnos¢. Natomiast
takie uczelnie jak politechniki czy uczelnie medyczne,
ekonomiczne i przyrodnicze, sg bardziej, ale oczywiscie nie
wytacznie, nastawione na przygotowywanie swoich absolwentéw
do skutecznego odnalezienia sie na rynku pracy i nie ma
najmniejszej watpliwosci, ze w tej czesci szkolnictwa wyzszego,
podobnie, jak na kierunkach inzynierskich czy stosowanych

w uniwersytetach, edukacja dualna jest niezbedna.

Diaczego tak sie nie dziato?

Uczelnie techniczne, ekonomiczne czy przyrodnicze (uczelnie
medyczne tez majg oczywista specyficzng czes¢ praktyczng

w programach swoich studiow) od dawna majg rozwiniete rézne
zakresy wspotpracy z biznesem i przemystem, w tym stosowne
praktyki studenckie w trakcie studiéw. Dobrze jednak, ze pojawito
sie hasto ,edukacja dualna”, bo uswiadamia ono nam wszystkim
jeszcze bardziej, ze potaczenie teorii z praktyka jest, w sposob
oczywisty, niezbedne. Chce tez tutaj dodac, ze dotychczas
zapominalismy w Polsce o pigtym elemencie systemu
bolonskiego, czyli tym poziomie edukaciji, ktory jest miedzy maturg
alicencjatem, i jest przeznaczony do przygotowywania stuchaczy
do bardzo okreslonych zawodow, ktérych wykonywanie nie
wymaga dyplomu szkoty wyzszej chocby na poziomie licencjata.
Na cate szczescie KRASP i Fundacja Rektoréw Polskich zabiegajg
juz od dtuzszego czasu, by poziom ten zostat uwzgledniony w tak
zwanej Polskiej Ramie Kwalifikacji. | tu znowu przytocze przyktad
niemiecki - nie trzeba konczy¢ licencjata czy mie¢ tytut
zawodowego inzyniera czy magistra inzyniera, zeby obstugiwac na
przyktad wyspecijalizowane urzadzenia réznego typu czy by¢
bardzo dobrym fachowcem. Dlatego zabiegamy o to, zeby
uwzglednione to zostato w reformie edukaciji i, mam nadzieje, ze
piaty element finalnie sie pojawi jako wypetnienie ,brakujacego
elementu” Polskiej Ramy Kwallifikacji, bedac jednoczesnie dobrym
elementem ksztatcenia zawodowego i uzupetnieniem edukadii
dualnej na studiach wyzszych.

Obecnie toczg sie dyskusje, w ramach ktdrego systemu realizowacé
to rozwigzanie - czy wyzszego, czy sredniego. Poszedtbym

za dobrym przyktadem niemieckim, w ktorym stanowi to czes¢
systemu uniwersyteckiego.

Réwniez w dyskusji nad reforma szkolnictwa wyzszego i kwestii
Sciezki akademickiej, a w szczegolnosci likwidacji lub utrzymania
habilitacji, proponuje, zebysmy przyjeli stosownie zaadaptowany
system niemiecki, ktéry przewiduje miedzy innymi, ze mozna robi¢
doktorat bez magisterium, ze Swietnym licencjatem, a habilitacja
nie jest obowigzkowa i jest jedng z drog prowadzacych

do uzyskania samodzielnosci naukowej. W systemie tym istnieja

tez doktoraty wdrozeniowe, ktdre my wtasnie teraz wprowadzamy.
W systemie niemieckim jest jeszcze jeden element, ktéry w Polsce
budzi dyskusje - mozliwosé uzyskania uprawnien réwnowaznych
z habilitacjg przez osoby realizujace prace wdrozeniowe

w przemysle. W kazdej sytuacji chodzi nam oczywiscie o to,
zebysmy mieli wiecej osiagnie¢ naukowych, a nie wiecej osob,
ktére beda miaty ,dr, dr hab., prof.” przed nazwiskiem!

W Polsce ,.naprodukowaliSmy” juz doS¢ magistrow bez wiedzy i umiejetnosci...
Trudno jest oceniac¢ globalnie jednoznacznie wszystkich
absolwentéw szkot wyzszych, sg i bardzo dobrzy i Sredni i pewnie
sg tez stabi. Jedno natomiast jest pewne: kazdy kto przeszedt przez
edukacje wyzsza, jest innym cztowiekiem, ubogaconym

o nieocenione dla jego rozwoju doswiadczenie, ktdre zdobyt

w trakcie studiow. Jesli natomiast chodzi o liczby i ewentualng
~nadprodukcje” absolwentow szkdt wyzszych, to zawsze jest
dobrze poréwnac sie z innymi krajami np. UE: w roku 2012 np.

a teraz odpowiednio wiecej, w Polsce wsrod osob w wieku 30-34
lata prawie 40% miato wyksztalcenie wyzsze, nieco powyzej
Sredniej unijnej, ale to zdecydowanie mniej niz np.

w Irlandii — ponad 50% czy w Szwecji - prawie 48%, a jednoczesnie

wiecej nizw Niemczech - 32% czy Czechach - 26%. Zgodnie ze
Strategig Europa 2020 do roku 2020 odsetek ten w UE powinien
wynies¢ co najmniej 40%, a w Polsce przewiduje sie, ze

wyniesie 45%. Swiat rozwija sie niesamowicie szybko,

w konsekwencji wyksztatcenie wyzsze, bez wzgledu na uzyskany
tytut, powinno uczy¢ szybszego dostosowywania sie do tego, co
bedzie, w tym do wymagan nowych zawodow, ktorych dzis jeszcze
nie ma i wspiera¢ inteligentny rozwéj gospodarczy Europy, gdyz
wedtug prognoz okoto 35% wszystkich stanowisk pracy w Europie
w roku 2020 bedzie wymagato wyzszych kwalifikacji.

Zadaniem Stowarzyszenia Pro Silesia jest rowniez swego rodzaju
odpowiedzialnoSc za spoteczenstwo i jego rozwoj.

Odpowiedzialnoscig nas wszystkich, w tym oczywiscie,
samorzadow, biznesu i uczelni, jest troska i dbatos¢ o optymalny
rozwdj naszego regionu. Cztonkowie naszego Stowarzyszenia
majg w sobie z jednej strony odpowiedzialnosc¢ spoteczna,

a z drugiej strony misje realizacji tych celow, ktére taki rozwoj
pozwolg nam osiggnac¢. Nie mam watpliwosci, ze przy dobrej woli
nas wszystkich, zaangazowaniu, determinacji i pasji, ten cel
zasadniczy, jakim jest jak najlepszy rozwdj naszego regionu,
zostanie zrealizowany z sukcesem. @

PRO SILESIA

Stowarzyszenia Biznes-Nauka-Samorzad Pro Silesia - powotane
niedawno stowarzyszenie z siedzibg w Katowicach, ktorego celem
jest koordynowanie interesow biznesu, nauki i samorzadu na szczeblu
regionalnym, krajowym i europejskim, w tym m.in. na gruncie
dotychczasowego biura wojewddztwa w Brukseli. Instytucja stawia
rowniez przed soba zadanie stworzenia partnerstwa
migdzysektorowego a takze promocji regionu. Piecioosobowy zarzad
Stowarzyszenia tworzg przedstawiciele réznych srodowisk. Prezesem
zarzadu zostat prof. Wiestaw Banys z Uniwersytetu Slaskiego,
wiceprezesami cztonek zarzadu woj. $laskiego Kazimierz Karolczak

i prezydent Sosnowca Arkadiusz Checinski, a cztonkami Janusz
Michatek z Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej oraz Tomasz
Zjawiony z Regionalnej Izby Gospodarczej.
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RYNKU
RACY I EDUKA

W PRZYSZEOSCINA BRAK PRACY NIE BEDA NARZEKAC PROGRAMISCI,
ANALITYCY DANYCH, PROJEKTANCI ROZWIAZAN IT ORAZ EKSPERCI
W DZIEDZINIE CYFROWEGO MARKETINGU. SZACUJE SIE ROWNIEZ,
7E 65 PROC. DZIECL KTORE SA OBECNIEW WIEKU SZKOLNYM, BEDZIE
WYKONYWAC ZAWODY, KTORE JESZCZE NIE ISTNIEJA.WYZWANIEM JEST
ZDOBYCIEWIEDZY I DOSWIADCZENIA, KTORE POZWOLA DOPASOWAC SIE
DO ZMIENIAJACEGO SIE T CORAZ BARDZIEJ MOBILNEGO SWIATA

Automatyzacja, cyfryzacja i zawody przysztosci moga
wyprze¢ nawet potowe obecnych profesji w ciagu
najblizszych 25 lat. Zagrozone sg wszystkie zawody,
ktére wymagaja niskich lub srednich kwalifikacii,
zwigzanych z rutynowym i powtarzalnym
wykonywaniem czynnosci. Sa to zawody zwigzane

z prostg praca biurowa, ale rowniez takie, ktore wigza
sie z logistyka i transportem. Ci pracownicy moga
zostac zastgpieni maszynami.

Obecnie, w wiekszosci sektoréw na rynku,
profesjonalisci majg silniejsza pozycje w negocjacjach
warunkoéw zatrudnienia i niejednokrotnie moga
wybierac sposréd kilku ofert pracy. Na najwiecej

Paulina
tukaszuk

Communications
Manager

propozycji zawodowych moga liczy¢ specjalisci

z obszaru nowoczesnych technologii, IT, kadry
inzynierskie oraz osoby biegle wtadajace jezykami
obcymi.

W nowych sektorach gospodarki cyfrowej jest i bedzie
zapotrzebowanie na analitykéw, osoby umiejace
pozyskiwac¢ dane oraz na specjalistow od marketingu
cyfrowego i e-commerce. Na znaczeniu beda rowniez
zyskiwac zawody zwigzane z rozwojem nowoczesnej
medycyny - przedtuzaniem zycia i eliminowaniem
procesow starzenia sie. O swojg posade nie musza sie
martwi¢ lekarze, terapeuci oraz osoby wykonujace
zawody, ktdre wymagajg kreatywnosci, umiejetnosci
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»Kompetencje przysztosci” w kontekscie
zmieniajacych sie realiow pracy

nie dotycza odlegtych wizji Swiata pracy,
lecz najblizszych lat

tworzenia nowych idei oraz budowania relacji z innymi.
Pewna Sciezkg zawodowa jest rowniez szeroko pojeta
inzynieria. Duze inwestycje planowane w Polsce

na nadchodzgce lata sprawiaja, ze zapotrzebowanie
na inzynierow bedzie wzrastac.

Dynamiczny rozwdj bedzie przezywac branza
produkcyjna, dlatego tez problemu ze znalezieniem
dobrze ptatnej pracy nie bedg mie¢ inzynierowie R&D
(badan i rozwoju) oraz jakosci. Warto tez inwestowac
w rozwoj kompetenciji jezykowych, bowiem w Polsce
stale rosnie sektor nowoczesnych ustug dla biznesu, co
zwieksza zapotrzebowanie firm na poliglotow.

PRZEDEWSZYSTKIM DOSWIADCZENIE
Wbrew powszechnej opinii ,kompetencije przysztosci”
w kontekscie zmieniajgcych sie realidw pracy nie
dotyczg odlegtych wizji $wiata pracy, lecz najblizszych
lat. Wiekszos$¢ z nich warto rozwing¢ juz teraz

i zapewnic¢ sobie przewage konkurencyjng w procesach
rekrutacyjnych oraz sukcesy w zyciu zawodowym.

Do najczesciej wymaganych przez pracodawcow
kompetenciji zaliczajg sie umiejetnosci zwigzane z praca
zespotowag oraz analizg danych.

Pracodawcy oczekujg od kandydatow kompetencii

z zakresu inteligencji emocjonalnej, a wiec umiejetnosci
poprawnego odczytywania emociji cztonkdw zespotu,
ktérzy czesto nie sg najblizszymi pracownikami. Bez
wzgledu na etap rozwoju zawodowegdo i poziom
zajmowanego stanowiska, na znaczeniu zyskujg
umiejetnosci analityczne. ZdoInos¢ do szybkiej analizy
danych, wyboru najistotniejszych informaciji oraz
wyciggania z nich poprawnych wnioskéw i podejmowanie
optymalnych decyzji jest kompetencija coraz czesciej
sprawdzang w trakcie procesow rekrutacyjnych.
Pracodawcy oczekujg takze biegtosci w poruszaniu sie
w srodowisku internetowym, umiejetnosci tatwego
przyswajania wiedzy, analizy duzych zasobow
informaciji oraz zdolnosci szybkiego dopasowania sie.
Ogromne znaczenie ma rowniez znajomosc¢ jezykéw
obcych. Ukonczenie studiow i kursow nie jest juz
gwarancjg sukcesu zawodowego - obecnie
pracodawcy w Polsce coraz czesciej wieksza uwage
przyktadajg do umiejetnosci i doswiadczenia
kandydatow. Coraz chetniej sa sktonni zatrudnic¢ osobe,
ktéra nie posiada wszystkich umiejetnosci niezbednych
do pracy na danym stanowisku, lecz posiada
kompetencje do nauki i dalszego rozwoju.

EDUKACJAW NOWEJ RZECZYWISTOSCI
Globalna ekonomia, przeobrazenia demograficzne,
masowa komunikacja i powszechna konkurencja rodzg
potrzebe elastycznego dostosowywania sie edukaciji
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do przemian. Nowe technologie i urzadzenia mobilne
otaczajg dzieci od najmtodszych lat, sg dla nich
srodowiskiem naturalnym. Warto wykorzystac te szanse
na ciekawszy, tworczy rozwéj i od poczatku uczy¢
dzieci, jak z tej technologii korzystac, jak tworzy¢ wtasne
rozwigzania, aplikacje i programy.

Szansg dla studentow sg natomiast studia dualne.

W konsekwencji zmian zachodzacych na rynku pracy,
rosnie potrzeba zapewnienia mtodym ludziom
innowacyjnych form ksztatcenia, aby we wtasciwy
sposoéb przygotowac ich do nadchodzgcych wyzwan.
Firmy coraz czesciej borykaja sie z rozdzwigkiem
miedzy pozadanymi kompetencjami a umiejetnosciami
studentow i absolwentow. Studia dualne tacza
mozliwos¢ zdobycia wiedzy akademickiej, oferowane;j
przez uczelnie, wraz z praktycznym doswiadczeniem,
jakie uzyskuje sie podczas stazu. Z perspektywy
mtodego cztowieka, planujacego swoja sciezke kariery,
studia dualne dajg szanse na potaczenie tradycyjnej
formy zdobywania wiedzy z praktykg zawodowa. Tego
typu staze sg takze doskonatg okazjg do przec¢wiczenia
w praktyce dotychczas zdobytych umiejetnosci.

Juz na bardzo wczesnym etapie kariery mozemy
pokierowac rozwojem kompetencji i wiedzy, aby
pasowaty one do realiow wspodtczesnego rynku.
Efektem przeobrazen w swiecie jest rOwniez zmienianie
sie spoteczenstwa wiedzy w spoteczenstwo uczace sie.
Permanentna edukacja staje sig idealnym rozwigzaniem
umozliwiajacym zdobycie nowych umiejetnosci

i zawodu oraz podwyzszenie kwalifikacji. Pracodawcy
poszukuja pracownikow, ktorzy nie tylko sa specjalistami
w danej dziedzinie, lecz takze potrafig postugiwac sie
nowoczesnymi technologiami i majg szeroki wachlarz
kompetenciji miekkich. Aby nabyte umiejetnosci
odpowiadaty potrzebom rynku pracy i potencjalnego
pracodawcy, konieczne staje sie ustawiczne
inwestowanie w nauke, edukacja przez cate zycie. @

Szansg dla studentow sg
natomiast studia dualne.

W konsekwencji zmian
zachodzacych na rynku pracy,
rosnie potrzeba zapewnienia
mitodym ludziom innowacyijnych
form ksztalcenia, aby we wiasciwy
SpOsOb przygotowac ich

do nadchodzacych wyzwan

M1odose, radosc
I humor od 60 |atl

0D 15 DO 19 MAJA GLIWICAMI RZADZIC BEDA STUDENCI, KTORZY ODDADZA SIE BEZTROSKIEJ ZABAWIE

W RAMACH SWIETA ZAKOW POLITECHNIKI SLASKIEJ, ZWANEGO W TYM MIESCIE IGRAMI

i;

PIERWSZE IGRANIE

Dokfadnie 60 lat temu na tamach lokalnego
tygodnika pojawita sie taka informacja:
Mtodos¢, radosc¢ i humor zawtadnety
miastem w dniach 17-19 maja w czasie
pierwszych w historii Slaska juvenalii
studentow Politechniki SI. Stare, piekne
kamieniczki zabytkowego srédmiescia
ozyly gwarg ,$redniowiecznych” zakow.
Poptynety barwne korowody studentow,
Gliwice przybraty wyglad jakis inny,
niezwykty, kolorowy... Ttumy widzow
kwitowaty szczerym uznaniem zdrowe,
wesote zarty i swawole zakéw Politechniki”.
Takie byty pierwsze gliwickie juwenalia,
ktore dopiero podczas trzeciej swojej
edycji, w 1959 roku, przybraty nazwe ,Igry”
(lub tez Igrce). Od tego czasu odbywajg sie
niemal co roku, gromadzagc ttumy nie tylko
studentdw, ale réwniez mtodej ciatem lub
duchem lokalnej spotecznosci.

%: -8

ot

DLACZEGO JGRAJA™?

Pierwszy byt Krakow ze swoimi
Juwenaliami. Nie wypadato wypozyczac
pieknej nazwy, majgcej swe korzenie

w jezyku facinskim. Studenci siegneli
zatem do staropolszczyzny, gdzie znaleZli
stowo Igry. Stownik Jezyka Polskiego
wydany ponad 100 lat temu tak ttumaczy
hasto IGRA: ,po robocie szukamy
odpoczynku, igry i ochtody”. Zakonczenie
hasta brzmiato - ,co sie stato w igrze, tego
ani diabet nie wydrze”.

STUDENCI PRZEJMUJA WEADZL
Jednym z bardziej widowiskowych
elementow Igréw, jest barwny i wesoty
korowod studenckiej braci, ktory
przemierza ulice Gliwic, wczesniej
otrzymujac z rak prezydenta klucze

do miasta. Od tego momentu studenci

moga sie oddac nieskrepowanej zabawie,

oczywiscie w granicach prawa.

Hulanki i swawole trwajg kilka dni. Sam
Finatimprezy goscit juz na Stadionie
XX-ecia, na Rynku Starego Miasta,

na lotnisku Aeroklubu, a od dwoch lat
organizowany jest na tzw. taczce igrowej,
zlokalizowanej w sasiedztwie Wydziatu
Architektury.

W czasie juwenaliéw odbywajg sie liczne
koncerty, zawody sportowe, kabarety

i wystawy... A ze studenci styng

z niestychanych pomystow, wsrod
igrowych wydarzen znalazt sie miedzy
innymi sptyw kajakowy Ktodnicg, rzeka,
ktorej daleko jest do czystosci... Krgzg
nawet legendy o dziurach, ktore rzeka,
niczym kwas, wyzarta w dnach kajakow...
Na szczescie woda w Ktodnicy powoli sie
oczyszcza, wiec dzis juz ptyniecie nig nie
jest tak niebezpieczne dla zdrowia, jak
niegdys. @
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PLAN IGROW 2017:

15.05. Poniedzialek

godz. 18 - Kabareton Igrowy w CKS Mrowisko. Wystapia: Lukasz
Lotek Lodkowski, Rafat Paczes, Michat Leja.

godz. 21 - Jam session w Spirali. W CKS Mrowisko obejrze¢ mozna
réwniez wystawe zdjec z okazji 60-lecia Igrow.

16.05. Wtorek - Dzien Miasta Gliwice

godz. 9 - pokazy kot naukowych na Rynku w Gliwicach (impreza
skierowana gltownie do uczniow podstawowki, gimnazjum i szkot
ponadgimnazjalnych).

godz. 15 - Pokazy Wojska Polskiego na Placu Krakowskim (tor
przeszkod, wojskowe zawody druzynowe, obowiazkowo grochowka).
godz. 19 - Beach Party obok CKS Mrowisko.

Muzyka grana przez dj. Piaska i plasy...

godz. 18 - Gry planszowe na stoléwce przy ul. Luzyckie;j.
Zwiedzanie Gliwic - impreza niespodzianka.

17.05. Sroda

godz. 12 - Gra Miejska.

godz. 19 - Wielkie Grillowanie na tace igrowej (kazdy student moze
przynies¢ swojego grilla, roztozy¢ kocyk). W ramach wydarzenia
wyswietlony zostanie film pelnometrazowy i animowany na duzym
ekranie.

18.05. Czwartek

godz. 17 - na Rynku przekazane zostang przez Prezydenta klucze

do miasta. Potem wystartuje korowdd, ktory skieruje sie na take igrowa.
godz. 18 - koncert pierwszego z finalistow PKS, a nastepnie wystapia:
Seven On Seven, Cata Gora Barwinkow, Pidzama Porno, Leniwiec.

19.05. Piatek

godz. 18 - Koncert finalowy. Zagraja: drugi finalista PKS, BUKA,
Tabu, Kult.

Na faczce igrowej zaparkuja food trucki. Kawa, lody, wata cukrowa,
krecone frytki, burgery i ,,czeskie ciastka” (te w ksztalcie walca).
Podczas koncertow duzo konkursow z nagrodami, dla zmgczonych
wstrefa chill”. Na koniec tradycyjny Tunak na scenie, zatafniczony przez
organizatorow.

Impreza towarzyszaca:

W dniach 12-14 maja odbedzie si¢ Rajd Igrowy organizowany przez
Akademicki Klub Turystyczny ,,Watra” i Studenckie Koto
Przewodnikow Gorskich ,,Harnasie”. Meta w chatce na Pietraszonce.

Organizatorem Igrow jest Samorzad Studencki Politechniki Slaskiej
przy wsparciu Urzedu Miasta w Gliwicach.
Oficjalna strona internetowa: www.igry.polsl.pl

STREFA

31



STREFA STREFA STREFA STREFA STREFA STREFA STREFA STREFA STREFA STREFA STREFA STREFA
INFORMACJI EDUKACJI STREF REGIONU PRACY KLUBOWA INFORMACJI EDUKACJI STREF REGIONU PRACY KLUBOWA

IGRY CIEKAWOSTKI

¢ Igry miaty swoj hejnal, grany z wiezy Ratusza Miejskiego
na Rynku.

* W 1962 roku ogloszono konkurs na Arbitra
Elegantiarum Igréw. Wygrala studentka, ktora ,,pragnac
upodobni¢ si¢ do murzynki posmarowatla si¢ na czarno,
przywdziewajac spédniczke ze stomy, kolorowa bluzke
oraz naszyjnik z kotek od firanek” (Trybuna
Robotnicza).

Plakat reklamujacy Igry w 1962 roku zaprojektowat
jeden z najlepszych polskich tworcéw plakatu Eryk
Lipinski. Oryginat na aukcji mozna kupié

w cenie 680,00 zi.

e W 2010 roku o maty wtos Igry by si¢ nie odbyly, ze
wzgledu na tak grzaski grunt na lotnisku, ze tir ze
sprzetem utonal w nim prawie na metr. Ale te
najbardziej blotne Igry, dzigki wielu przyjaznym osobom,
zostaly jednak przeprowadzone.

¢ Korowod igrowy nalezat zawsze do jednego

z najwigkszych i najbardziej barwnych w Polsce!

Tradycja jest, ze w czwartek igrowy zawsze jest strasznie
zimno - tak dla otrzezwienia studentow;).

e Aktualne logo zostato wprowadzone w 2010 r.

i obowiazuje do dzis.

Igry jako jedne z nielicznych juwenaliéw w Polsce sg
bezptatne i w pelni koordynowane przez studentow.
e Bywalo, ze Igry si¢ nie odbyly, bo organizatorzy
zapomnieli o uzyskaniu formalnych zgod,

a niejednokrotnie praktycznie w momencie ruszenia
korowodu byty podpisywane akceptacje na jego
organizacjg...
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- Tychy

Otwarte przestrzenie biurowe na terenie KSSE




